
 

 

CVJM Schönefeld e.V. 
 

 
 
Jugendhaus „Silberbüxxe“  
Bohnsdorfer Chaussee 38 
12529 Schönefeld 
 
Tel.: 030 - 633 20 35 
Fax: 030 - 634 97 238 
E-Mail: silberbuexxe@cvjm-schoenefeld.de 
Web: www.cvjm-schoenefeld.de 

Angebote
TEN SING SXF
TEN SING Kidz
afterschoolclub
Musik auf Brot

Bibel-Brunch
Beratung

Jugendfreizeit
Sommerprogramm

Kultur

Vorstand
Johannes Schubert

Olaf Lemke
Tanja Brett

Bankverbindung
IBAN: DE18 1203 0000

1003 5843 13
BIC: BYLADEM1001

Amtsgericht  Cottbus
VR 5349 CB

Stellenausschreibung CVJM-Sekretärin/Sekretär 
im CVJM Schönefeld e.V. 
 

Der CVJM Schönefeld e.V. in der Bohnsdorfer Chaussee 38 in 
12529 Schönefeld am südöstlichen Stadtrand von Berlin, hat 
ab sofort eine unbefristete Stelle einer CVJM-Sekretärin, eines 
CVJM-Sekretärs zu besetzen. Stellenumfang 100%. 

Die Region Schönefeld befindet sich mit dem Bau des 
internationalen Flughafens BER in einer Aufbruchsituation. Die 
vielen Schulen, wachsenden Wohngebiete sowie eine starke 
Konfirmandengruppe im Ortsteil Großziethen sind zugleich 
Herausforderung und Chance für eine christlich orientierte 
Jugendarbeit. 

Der CVJM Schönefeld e.V. ist mit der christlichen Jugendarbeit der Ev. 
Kirchengemeinden Schönefeld und Großziethen beauftragt. Der Verein ist Teil 
des CVJM Ostwerks e.V. Landesverband Berlin-Brandenburg. 

Die vorwiegend projektorientierte Gruppenarbeit wird an zwei Standorten 
geleistet: 

• In der „Silberbüxxe“, dem eigene Vereinsheim, mit Büro in Schönefeld 
und den Schwerpunkten TEN SING, TEN SING Kidz, Offene Arbeit; 

• Im Gemeindezentrum der Ev. Kirchengemeinde Großziethen mit den 
Schwerpunkten Konfirmandenunterricht und Aufbau einer jungen 
Gemeinde. 

Von einer Bewerberin, einem Bewerber erwarten wir: 

• Selbständiges und organisiertes Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

• Durchsetzungs- und Einfühlungsvermögen 

• Weiterführung und Ausbau der bestehenden Angebote, Vernetzung der 
Gruppen 

• Elternarbeit 

• Gremienarbeit (Schulen, Landkreis, Landesverband, Kirchenkreis) 

• Ein persönliches Glaubensleben und Verwurzelung in unseren 
Kirchengemeinden mit Wohnsitz nach Möglichkeit vor Ort 

• Eigenverantwortliche und flexible Arbeitszeitgestaltung 

Qualifikation: 

• Abschluss am CVJM-KOLLEG wünschenswert oder: 

• Theologischer Abschluss Ausbildung/Studium mit sozialpädagogischem 
Hintergrund oder: 

• Sozialpädagogischer Abschluss Ausbildung/Studium mit theologischem 
Hintergrund 

• Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen (konzeptionell als auch offen) 

• Führerschein der Klasse B  

• PC-Kenntnisse (Office-Anwendungen, Web 2.0) 

• Musikalische und künstlerische Interessen und Fähigkeiten 
wünschenswert 

Das Gehalt erfolgt in Anlehnung an den KMT (Tarifvertrag für kirchl. Mitarbeiter 
in der EKBO). 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format senden Sie bitte per 
Email bis zum 30.6.2014 an Johannes Schubert:  
silberbuexxe@cvjm-schoenefeld.de. 

 

 


